Evalueringsskema for elever
Skoleskibet GEORG STAGES togt 2018

62 besvarelserii alt.

Besvar venligst spgrgeskemaet, det er et vigtigt redskab for os for at kunne forbedre opholdet

for de naeste elever. Tak ©

I slutningen af spgrgeskemaet er der mulighed for at komme med uddybende kommentarer

Ikke
A) For togtstart | hgj Inogen | I mindre | Slet besvaret
grad grad grad ikke
Er du tilfreds med:
1) Stiftelsens information og vejledning i 29 26 5 0 2
forbindelse med din henvendelse
2) Stiftelsens hjemmeside og dens 18 30 11 2 1
informationsniveau
3) Den made, som du blev modtaget pa 37 20 3 0 2
mgdedagen
4) Informationsniveauet ved togtets 27 27 5 1 2
begyndelse
Hvor har du hgrt om Georg Stage: (folk har sat flere x’er)
Familie/omgangskreds | Internet Foredrag | Studievejleder Udd. TV Andet
Messe
46 11 1 4 1 2 5
Til internt brug: evalueringer
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Ikke
B) Malszetning | hgj I nogen | | mindre Slet | besvaret
grad grad grad ikke
Mener du:

1) Atdu er blevet bevidst om sikkerheds 33 22 4 1 0
— og miljgbeskyttelsespolitik

2) Atsikkerheds- og 35 24 4 1 0
miljgbeskyttelsespolitik prioriteres
hgjt om bord

3) At du far udfordringer nok 34 22 2 1 0

4) Atdu er stimuleret i gnsket om at 37 18 5 1 0
sejle

5) At du har haft mulighed for at ansvar 31 22 6 0 0
for egen leering

6) At SMS-mappen er relevant som 14 21 24 2 1
arbejdsredskab

7) At SMS-mappen er brugervenlig 21 28 5 3 1

8) At det var en god oplevelse at sejle 44 15 2 0 0
med Georg Stage

9) At besztningen viser tillid til dig 23 29 6 1 0

10) At besaetningen viser respekt for dig 24 25 7 2 0

11) At du har lzert at samarbejde 28 24 6 2 0

12) At du har lzert at tage ansvar for andre 30 25 6 0 0
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13) At der var en god stemning om bord 18 33 8 1 0
Ikke

C) Har beszetningen | hgj I nogen | | mindre Slet | besvaret

grad grad grad ikke

1) Veret respekteret af eleverne 17 32 13 0 0

2) Styrket samarbejdet om bord 13 36 12 1 0

3) Veeret et godt eksempel 14 35 12 1 0

4) Givet dig selvsteendige opgaver 29 27 6 0 0

5) Givet dig tilstreekkelig information i 21 34 5 2 0

dagligdagen
6) Tilrettelagt arbejdet pa en 25 33 4 0 0
meningsfuld made
7) Veeret engageret og motiverende 24 30 8 0 0
8) Skabt et godt sammenhold om bord 22 33 6 1 0
Ikke
D) Undervisningen I hgj I nogen | I mindre | Slet besvaret
grad grad grad ikke
Har du veeret tilfreds med:
1) De fysiske rammer 26 31 5 0 0
2) Information om kvalitetshandbogen 9 26 15 12 0
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3) Undervisningen i Handvaerksmaessig 27 27 7 1
uddannelse
4) Undervisningen i Motorlaere 16 24 14 2
5) Undervisningen i Tanker Fam. 9 21 20 2
6) Undervisningen i Skibsteknik 36 19 1 2
7) Undervisningen i Sgsikkerhed og 45 13 1 0
brandbekaempelse
8) Undervisningen i Arbejdssikkerhed 31 22 5 1
9) Undervisningen i Navigation 26 22 7 2
10) Undervisningen i Maritimt engelsk 32 23 4 0
11) Kommunikation pa Engelsk i engelsk- 21 23 14 0
ugen
12) Undervisningen i Praktisk Sgmandskab 31 19 4 2
13) Differentieret Navigation 19 20 3 8
14) Differentieret Motorlaere 7 19 6 10
15) ROC 37 18 0 4
16) Fordelingen af tid til de enkelte fag 22 30 6 1
17) Underviserens faglige indsigt 30 25 3 0
18) Din indsats i undervisningen 23 30 4 0
19) Dit udbytte af undervisningen 22 33 3 0
20) Antallet af brand- og 33 25 0 0
bjeergningsgvelser
21) Rggdykning Falck, Esbjerg 30 21 5 0
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22) Fladegvelsen pa Holmen 34 19 4 1 2

23) Besgg pa sgfartsmuseum Mariehamn 32 21 6 0 3

24) Besgg pa Wasa museet 40 17 3 0 2

25) Fzelles fritidsarrangementer i land 19 27 11 4 0

26) Information om uddannelsen til sgs 31 24 6 1 0

27) Undervisning og foredrag af 37 23 0 1 1
gaestelaerere

28) Veerkstedsskole om bord 29 26 5 1 1

29) Veerkstedsskolen i Aarhus 43 17 0 1 1

Ikke
E) Skibet | hgj I nogen | | mindre Slet | besvaret
grad grad grad ikke
Mener du:

1) At skibet er indrettet hensigtsmaessigt 33 24 4 1 0

2) Atindretningen er acceptabel som 39 22 1 0 0
undervisningssted

3) Attoilet og bad virker tilfredsstillende 14 26 19 3 0

4) At bakstgrn og kabys virker 23 29 7 3 0
tilfredsstillende

5) At kosten har veeret tilfredsstillende 48 10 3 1 0

6) At sygdomsbehandlingen har veeret 26 28 6 1 1
tilstraekkelig

7) At elevbetalingen er rimelig 41 16 2 3 0

8) At elevbeklaedningen er 33 19 9 1 0
tilfredsstillende
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9) At fordelingen mellem sejlads, anker 33 25
og havneophold er passende
Kommentarer fra evalueringssekreteerene
Andet felt til "Hvor har du hgrt om Georg Stage”
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Har du

&ndringsforslag til elevbeklaedningen:

1) Arbejdsshort

2) Bomuldssokker. Drop den sorte uniformsjakke. Ekstra termoundertrgje

3) Uniformsbukserne til pigerne er virkelig darlig kvalitet + grimme uniformssko. Bedre

soveposer. Bedre vindjakker/tgj til nattevagt.

4) Varmere halsedisse. Vanter

5) Kansas busseronner. Bedre uniformsko.

6) Bedre kvalitets soveposer. Flere skiundertrgjer

7) Ekstra varmt tgj. Bedre kasketter. Landlovsbusker, der kan tale vask.

8) Logo der ligner Georg Stage

Ikke
F) Samarbejde og trivsel | hgj Inogen | I mindre | Slet besvaret
grad grad grad ikke
Mener du:
1) Atelevradet har fungeret godt 27 27 3 2 2
2) At samarbejdet besaetningen 19 33 9 0 1
indbyrdes har fungeret
3) Atsamarbejdet elever og besaetning 16 38 7 0 1
har fungeret

4) At kgnsfordelingen er passende 32 23 5 1 1
5) Atreglerne om bord har fungeret 21 28 10 2 1
6) At dine forventninger opfyldt 35 23 2 1 1

Uddybende kommentarer:

1)
2)
3)
4)

Det skulle veere okay at ryge cigaretter om bord.

Pude burde skrives pa pakkelisten

Dovenskab skal toleres mindre. At vaere en darlig kammerat skal toleres mindre.
Mere sejlads
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5) Det er den bedste uddannelse man kan fa

6) Rab hgjere, man kan ikke hgre jer, nar vi saetter sejl.

7) Til tider har regelsaettet virket til at veere der bare for at veere der, eller der er sat
ungdvendige begreensninger bare for, at et besaetningsmedlem kunne udvise autoritet.
Vedrgrende 3. skifte har der fra besaetningen side hersket en forudindtagethed som har
veeret meget gdeleeggende for vores sammenhold, trivsel og respekt. Derudover har
attituden of engagementet fra vores kvartermester ikke veeret tilstraekkelig, og jeg foler
ikke at han har levet op til sit ansvar og rolle pa det her togt. Der er blevet sat fokus pa det
under vejs, men det har vaeret utilneermeligt, og det fgles som om at det skyldes den
familicere relation mellem Ost og kvm.

8) Om undervisningen: Jeg synes at undervisningen i differentieret motor var veeldig
utilstraekkelig. Vi har naesten ikke fadet noget undervisning og de timer, vi har haft, har ikke
veret effektive. Der var ogsa meget uklarhed om hvad vi skulle til eksamen i, det har vaeret
sjusket og en darlig overlevering mellem maskinmestrene.

9) Jeg synes at kommunikationen i starten af toget mellem besatningen var mindre god, og vi
fik ofte modsigende information fra forskellige besaetningsmedlemmer.

10) Jeg har i nogle tilfeelde fglt mig i staerk minoritet som pige, og havde gerne set at der var
flere piger ombord. Jeg havde ogsa gerne haft flere kvinder i besatningen.

11) Jeg havde rigtig mange spgrgsmal inden togtet startede og jeg kontaktede kontoret, men
jeg foler ikke helt at jeg fik klarhed omkring mine funderinger. Svaret jeg fik var i stil med,
at det fik jeg styr pa ndr jeg kom ombord, eller at jeg skulle spgrge nogen nar jeg faktisk var
ombord. Jeg ville gerne have haft mere information inden togtet startede om hvad man
kan tage med, og om at man har meget lidt plads. Det er sveert at forholde sig til, at man
far ‘'meget lidt’ plads — mit forslag er, at man ligger beskrivende billeder af elevskabene og
kistebaenkene pa hjemmesiden og evt. mal pa opbevaringspladsen.

Yderligere er et forslag, at man skal finde en person, man kan komme i kontakt med, som
arbejder ombord eller er gammel elev og derfor kan svare bedre pa spgrgsmal omkring
livet ombord og praktiske spgrgsmal.

12) Pa nogle punkter er det lidt aergerligt, at baksformaendene bliver valgt ud fra hvem der har
erfaring med lignende og har vaeret tilriggere — det giver god mening, men jeg har oplevet
at det i hgj grad er baksformandene der melder sig til fx elevradet og generelt far en
naturlig ansvarsrolle, hvilket selvfglgelig er godt for dem, men maske kunne det vaere en
stgrre udfordring at veere baksformand, hvis man ikke fgr har skullet patage sig ansvaret
for en gruppe?

Fra det gamle evalueringsskema:
A. Aktiviteter for togtet

Uddybende bemerkninger:
e  Mere information inden togtets start, f.eks. runde hvilke beviser man fér, hvordan livet ombord foregér og
de fag man skal have.
e Nye hangekejer (alt for stive), nye soveposer
e Der kunne godt have varet lidt flere informationer til dem som skulle vere tilriggere. Startdatoen for
tilrigningen kom meget sent — men ellers var al information fer togtet god.

e Angdende spergsmal 2, sa har vi ikke féet noget at vide.
e  Var meget i tvivl om hvilke ting der skulle geres for start pa toget (fx erhverve sig en sgfartsbog osv)
Syntes ikke der var informeret nok.
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e  For sa vidt muligt burde elever interviewes ved optagelse for at f4 bedre placering

e De forste dage var harde, og hvad der var meningen med Georg Stage var svart at se. Det kom heldigvis
senere.

e Jeg havde ikke selv sogt om at komme med pé togtet, men fik tilbudt en plads igennem en ven.

e Det var forvirrende at blive introduceret til de forskellige vagtsystemer, fordi vi hele tiden skiftede mellem
havne-, anker- og sgvagt.

e Jeg synes I skal skrive hovedpude pé pakkelisten!

o Jeg kom sent, og jeg fik ikke en introduktion. Jeg fik ikke en rundvisning.

e Jeg er bare glad for, at jeg blev optaget, og for den diversitet, der har veret i valget af elever!

e Det fungerede egentlig fint, men var lidt forvirret i starten, da det ikke var den typiske ’ryste sammen’-
oplevelser

e Vi grenlendere kom forst 2 dage efter de andre, sé jeg ved ikke rigtig hvad jeg skal vere til spargsmal 3.

e Jeg ved ikke noget om hvordan elever udvelges.

e  Op til togtet (efter optagelse) var der meget lidt info, fx om medetidspunkt og togtplan osv.

e Jegkom 7 dage senere.

e Selvom der selvfolgelig har vaeret mindre positive ting i labet af togtet, er jeg meget glad for at vare her,
og har leert en masse. Det har generelt veret en god oplevelse. Hvis jeg fik muligheden for at gore det
igen, ville jeg nok gare det, dog ikke med de samme mennesker!

e Det er sveart at fa et overblik over hvad et togt pd Georg Stage indebaerer inden.

e Det er meget demotiverende at have folk omkring sig, som &benlyst ikke har lyst til at vaere her, vere en
del af fzllesskabet og vaere med til at yde en samlet indsats for at gere vores arbejde.

Hvor har du ferst hert om Georg Stage?
e Kompiser i Sverige
e  Min bror gik her
e Enven
e DaDVD’en om Georg Stage udkom. Derhjemme med min familie.
e Fratidligere elever jeg har arbejdet med i sespejderverdenen.
e Hjemme, min bror gik her i 2014
e  Fra venner
e  Gennem familiemedlem, der var elev pa4 Danmark
e Efterskole Frydensberg
e Fra min familie, som har kendst til skibet i mange &r.
e Fratidligere elever/ansatte
e  Efterskole
e  Fra min bror, han var med i 2011
e  Min far var elev i 1980
e  Gennem andre
e  Har hert om skoleskibe men ikke andre end Danmark. Fandt Georg pa nettet. Kunne straks identificere
mig med jeres hovedverdier og mission.
e Gennem en veninde
e  Fra min mor
e  Fra venner der har veret elever
e Google
e  Fra mine foreldre og venner
e Tidligere arbejdsplads
e  Venner der selv har vaeret afsted
e  Mine faetre og bror har vaeret afsted sa herte forste gang om det i 2010
e En af mine venners storebror har géet der
e Viaskole
e  Min bedste ven har gaet her
e  Min kammerat der var med i 2015 ellers facebook
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Fra en ven, hvis ven havde varet elev

Det bla Danmark

Igennem min vejleder

Marilyn Anne

Mine klassekammerater snakkede om det i gym. Min tanke var at jeg aldrig skulle prave det. Det lod
skert.

P4 Fyn Rundt, Limfjorden Rundt og skipper og styrmand pa Hjalm
Gennem min sgster som var elev i 2014

Min far der var ombord i 1989

I Holstebro i 2017

Fra en tidligere elev

Min onkel gik her i 90’erne og kender flere som ogsé har veret afsted
Fra min mor

Gennem familie

Jeg googlede skoleskib

Fra foreldre + venner der har varet ombord

Niels Koch elev fra 2017

Efterskole

Fra min far

Ved ikke, lang tid siden

Da jeg sogte pa maritime uddannelser

Min far der var med i 1989

B. Spergsmél vedrerende malsetning

Uddybende bemarkninger: Antal : 16 stk.

Mener ikke altid at kvartermester har vist respekt for mig

Bes@tningen burde ikke smide cigaretskodder i havet

Problemerne/diskussionerne i 3. skifte er ikke blevet handteret korrekt, og I har haft sveert ved at se,
hvem/hvad der har skabt problemerne, og hvordan de skulle handteres. At vi skulle give hinanden
karakterer anonymt, var fx ikke en god lesning — det gjorde det kun varre, og var edelaeggende for vores
sammenhold og tillid til hinanden. ZArgerligt, at den sidste tid skulle vare preget af dette. En god id¢ ville
fx vaere at bes@tningen fik et kursus i konflikthandtering eller et peedagogisk kursus. Det er jo ikke rart at
bo sammen med nogen og vide, at de synes man burde dumpe eller fa 02 i samarbejde. Man foler sig
utryg, og har en folelse af ikke at vaere velkommen i sit eget skifte. At I synes at dette er ok, og at I selv
foreslar det, gor at i legitimerer mobning ombord. Dette sociale eksperiment spillede os ud mod hinanden,
det var meget ubehageligt. I burde genoverveje den form for public shaming, hvad angér at offentliggere
de blede karakterer.

Jeg synes generelt der bliver udvist tillid, men der er ogsa mange punkter, hvor der er plads til forbedring,
fx 1 undervisningsforhold, samt samarbejde i skiftet. Jeg ved at der bliver taget initiativ til det, men det har
ikke veeret s& funktionelt. Jeg har ikke rigtig mulighed for at sammenligne med andre togter og kan derfor
ikke sige om det er pga. 3. skifte.

Det har hjulpet mig med at tage ansvar. Det har hjulpet mig med at f& mere selvtillid til at kunne sige nej
eller ja nar jeg mener det. Jeg foler mig mere klar til fremtiden.

Overordnet er der en god relation mellem besatning og elever, men der hersker en vis forudindtagethed
som har varet sveekkende for elevernes evne til at samarbejde og have det godt sammen. Derudover har
det veeret tydeligt at nogle elever skal k&empe mere for respekt og anerkendelse end andre, og det er ikke
serligt motiverende at vare vidne til. No blame policy ger sig ikke altid gaeldende. Der er ikke s& meget
frihed til at teenke selv og udrette noget sammen, og jeg foler mig tilbagesat i min evne til at vaere
selvsteendig, og at samarbejde, i forhold til da jeg kom.

Jeg har ikke udfordret min samarbejdsevne. Min lunte er dog blevet kortere, da der er s mange irriterende
elever om bord.

Bes@tning har veret super dejlige, men eleverne har jeg ikke haft det for godt med.
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Jeg har folt mig meget udstillet og til tider jordet af overstyrmanden og min kvartermester (xxxx) pa et
usagligt grundlag, hvilket har vaeret ubehageligt for bade mig selv og mit skifte, der har skulle vaeret
vidner til det. Desuden har jeg folt at overstyrmanden forsegte at spille skiftet ud mod hinanden bl.a. ved
at fa os til anonymt at karaktergive hinandens evne til at samarbejde.

Foler ofte man bliver behandlet som et barn af nogle besatningsmedlemmer, selvom vi alle ar voksne
mennesker.

Jeg foler ikke jeg har laert det store ift. sociale kompetencer ombord, men har indset hvor meget andre har
brug for at leere om det. Der er stor forskel pa hvordan de forskellige medlemmer i bes@tningen opforer
sig overfor eleverne. Det virker som om nogle bliver lidt for magtliderlige af at bestemme over 60 unge
mennesker i 5 méneder.

3. skifte har lert mig meget, men jeg tvivler pé at jeg har fundet mange gode venner, og stemningen i
skiftet og ombord var trykket. Jeg tror besatningen har noget af ansvaret for den dérlige stemning, sarligt
1 togtets sidste halvdel.

Onsker at der havde vaeret en hardere politik over for slevhed og folk der sidder med puder i timerne.
Ogsé pa vagt — fra kvartermesterens side. Der er stadig mange der tager meget let pa at hjalpe til med helt
daglige ting, og ansvar generelt. Der mé vare lidt flere konsekvenser. Et enske om at der er mere fokus pa
det under hele forlabet.

Jeg har folt ens greenser er blevet overskredet hvor nogle ikke har haft en gensidig respekt for én. Hvilket
nogle gange bidrager til at man foler sig irriteret, stresset eller ked af det.

Besa@tning har til tider varet nedladende og upadagogiske omkring deres elevers evner uden form for
tilbud om at forbedre disse evner. Dette er mest henvendt kvartermestrene.

Hen imod slutningen af togtet er folks lunte blevet kortere og stemningen er blevet overvejende darlig.
Bes@tningen har set det og anerkendt det, men ikke taget hand om det i tilstreekkelig grad.

Nogle kvartermestre har mindre tillid og tdlmodighed end andre ... (1. kvartermester)

Bes@tningen har gjort det godt, men man kan jo ikke lave fuldsteendig om pé de mennesker, eleverne nu
er.

Besatningen kan vare nedladende hvis en elev kommer med spergsmél og problemer. Besatningen
opforer sig barnligt nér de negter at vere pé vagt fordi eleverne ’ikke kan finde ud af at sejle’. 5 maneders
sejlads er for lang tid.

C. Har bes®tningen efter din mening:

Uddybende bemarkninger: Antal: 11 stk.

Nogle elever har folt sig forskelsbehandlet. Fx var kvartermester lidt selektiv med hvem han talte til, og pa
hvilken méade — nogle elever var mere respekterede end andre, og nogle blev behandlet/talt til paenere end
andre elever. Det var ubehageligt at se/opleve, men det har dog mest vaeret i slutningen af togtet. Generelt
har det vaeret godt at vaere her, pa trods af at det har fyldt meget. Ogsa nr overstyrmand gang pé gang har
’skaeldt ud’ og sagt at vi har darligt sammenhold, sa bliver stemningen endnu darligere i skiftet. Desuden
ber bes@tningen ikke have favoritter blandt eleverne!

Mest i starten af togtet, men meget generelt har eleverne terroriseret besetningen med spergsmal,
kommentarer, og det har varet adeleeggende for undervisning, formidling og den daglige gang.

Selvom 3. skifte er et *helvedesskifte’ skal kvartermester lade veere med at blive nedbraendt og i stedet
itales@tte problemet. Plus behandle alle nogenlunde ens. P4 en bdd med 73 ombord burde én af eleverne
ikke veere en ’scape goat’

De fleste besetningsmedlemmer har veret dejlige at sejle med og har gerne ville bruge deres fritid pa at
leere fra sig. Dog skal det ogsé siges at flere af dem er ret arrogante overfor eleverne og forskelsbehandler.
Som kabyselev er det svart at have en holdning til samarbejdet mellem daekseleverne. Hovmesteren gor et
godt stykke arbejde for at det fungerer mellem eleverne i kabyssen. Besatningen har efter min mening
ikke sat et godt eksempel for eleverne. Der bliver drukket og reget alt for meget i besatningen i forhold til
hvor stramme regler der er for eleverne. Det virker meget dobbeltmoralsk. Hvordan kan man sige at der
kun maé drikkes én ol til maden og p& samme tid darligt nok kunne gé over gangvejen selv? Bortset fra det,
sa er der et godt forhold mellem elever og besatning.

Nogle besetningsmedlemmer var dygtige, andre ikke. Jeg savnede at besatningen tradte til nar de kunne
se problemer, der ikke lod sig lose af skiftet selv. Ret treels at fa at vide man er et *problemskifte’ et par
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D.

gange om maneden, og den eneste lgsning fra bes@tningens side er at tage endnu en snak i skiftet og
skaelde os ud for ikke at vaere bedre. Kunne I ikke bare have rébt af xxx (blandt andre)?

Synes der ofte bliver talt en del ned til en, selvfolgelig kommer det ogsa til at ske ude i verden, men her er
I stadig en skole, I kan ikke tage jeres frustrationer ud over eleverne. Med det sagt har det vaeret rart at
prove en upadagogisk uddannelse, men derfor gar man stadig af skibet med en uvenlig folelse mod visse
besatningsmedlemmer.

Tid tider har besetning fremmet splid mellem skifterne i stedet for at lose dem.

Bes@tning har ikke veret ret gode til at anvende korrekte personlige vaernemidler — fx svejse uden
handsker/hjelm, arbejde udenbords uden faldsikring

Nogle fra besaetningen viser sig ikke som et godt eksempel.

Jeg synes ikke at besatningen har ydet ekstra for at styrke noget sammenhold eller vaere eksemplariske ift.
samarbejde.

Spergsmél vedrerende undervisningen

Uddybende bemarkninger: 18 stk.

Mathilde er en meget bedre underviser i motorlere end Jesper. Hun tager hdnd om elever der ikke har
"forviden’ om motorfunktion osv. Undervisning og eksamen i maritimt engelsk virkede forhastet og
ligegyldig. Diff. motor har ogsa veret underprioriteret og der har vaeret meget fa undervisningstimer og
’tomme’ timer.

Kunne godt bruge mere tid pa verkstedsskole i Arhus og flere foredrag. Rigtig godt, is@r Assers.

Spg. 13: kom for sent pé togtet. Motorlare burde veere mere praktisk (sa leerer man mere).

Differentieret undervisning har varet uorganiseret. Bdde med skift af maskinmester og for fa lektioner.
Rogdykkerskole var virkelig sjovt og lererigt, men den hgje skaldede rogdykkerlerer sked pé alle og
tilbed ingen hjelp til folk som syntes det var svaert. Mere diff. motor. Ville gerne have mere end én ol i
Stavanger.

Darlig overlevering mellem Mathilde og Jesper. Darlig tilrettelaeggelse af diff. motor. Ikke nok fokus pa
fejlfinding. Darlig tilrettelaeggelse af pauser i diff. motor — en 10 minutters pause 20 minutter for
undervisningen slutter giver ikke mening.

For meget information om Esvagt.

Der har ikke rigtig veret nogle fellesarrangementer.

Jeg foler ikke at der har vaeret forskel pé indholdet mellem diff. nav. og diff. motor, og alm. nav og motor.
Der burde have varet et besetningsmedlem med alle dagene pa rogdykkerskolen, det havde afvaerget den
konflikt, der opstod.

Skaf nogle vandtatte overlevelsesdragter.

Stavanger er super nederen til at holde Tall Ship — Esbjerg var bedst

Der var ikke helt nok engelsk.

Generelt har niveauet varet lavt, hvilket demotiverer mig, dog er det forstaeligt for at alle kan vaere med.
Synes der var for kort tid med engelsk — lerte slet ikke at bruge det — kun at leere en masse ord udenad.
Engelskuge fungerede ikke sa godt. Brandskole var direkte forfaerdeligt. Men undervisningen ombord har
vearet rigtig god, besatningen er gode og kloge, og dygtige. Vi har ikke faet nok teoretisk undervisning i
praktisk semandsskab, og i el-lere blev vi bedt om at laese os frem til ting i stedet for at leere det, altsé vi
fik fin undervisning, men ikke i alt.

Jeg har fulgt med i undervisningen, men der er s& meget man ikke forstar og jeg kender ikke sproget.

For lidt arrangementer/skibsbeseg, museumsbesgg i midten og slutningen af togtet. Kunne vere godt med
sadanne arrangementer pa tvaers af skifterne og sd man larer noget om byen man er i. Brandskole var
meget ubehageligt og darligt planlagt, det kunne have varet rart hvis et besetningsmedlem havde veret til
stede. Engelskundervisning var godt! Og varkstedsskole og Tall Ships! Ogsé foredrag om sejlskibe osv.
var positivt.

For fa diff.-timer.

Mindre snak om Esvagt. Jeg har nu hertty om dem 6-7 gange. Hvad med alle de andre rederier? Jeg folte
mig afskaret fra forbanjen, og havde habet at besatningen havde opfordret til spil/filmaftener, i stedet for
at brokke sig hver gang noget for sammenholdet blev gjort — sarligt pé tveers af skifter.
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Treet af at hore om Esvagt. Feelles arrangementer kun takket vere elevernes initiativ. Gerne flere
foredrag/geestelerere. Det kunne have varet fedt at deltage i1 Tall Ship race.

E. Spergsmél vedrarende skibet

Forslag til @ndringer af elevudrustningen: Antal: 28 stk.

Bedre jakker

Synes det har varet super i forhold til hvad jeg har hert fra de andre ar

Haettetroje til om natten + vanter til fysisk vagt. Windbreaker + uniformssko er fuldkommen forfaerdelige,
og ikke moderne. Bukserne giver sig mere end reklameret med.

Handsker. Selvfalgelig ikke nér vi har vagt, men nar man har fysisk vagt ville det vare en god idé.
Landgangssko er virkelig darlige. En rigtig drikkedunk. Hédndkleeder og soveposer bedre. De gik 1 stykker
lynhurtigt. Bedre lynlase til jakker.

Pznere landlovsjakke, det er jo nermest ikke en uniform, bare en grim windbreaker.

Soveposerne gik i stykker efter 14 dage. Busseronner skal genindfores!

Egne arbejdshandsker, eget herevaern, arbejdsshorts til varmt vejr.

Bedre kvalitet af uniformsbukserne til piger.

Mindre sterrelse! XS burde vare muligt at skaffe. Bedre termoundertoj, evt. i uld. Bedre sikkerhedssko.
Vanter/handsker samt varmere halsedisser!

Starre jakker.

To lange undertrojer i stedet for 2 lange underbukser. Kasketter fra start, varmere toj.

Landlovssko er meget ubehagelige. Varmere termotrgjer eller jakker til kolde nattevagter til sos.
Lommer i pigernes pene bukser. Kedeldragter i mindre sterrelser. Noget laekrere skiundertej. Ellers godt
toj!

Fingervanter, man kan have pa fx nar man har fysisk vagt og er stillestdende.

Maske bede eleverne om at have kabt en vandflaske for togtets start.

Varme jakker til nattevagt. To undertrgjer i stedet for kun en.

Evt. bomuldsstremper.

Hvorfor er der ingen lommer i pige-udgaven af landgangsbukserne? Men ellers meget fint.

Bedre sko, bedre halsedisser, et par handsker, en rigtig drikkedunk, h&ndklaederne er til at smide ud efter
forste gang, sovepose er lort

Andre paradesko, noget pant spadserestads gerne i leeder/ruskind. Vanter og 2 par skiundertrgjer.

Mere uld, tyndere sokker. Det er nogle gode sko, men fedder kan ikke fa luft i de vintersokker.

Andre kasketter.

En jakke med hztte.

Drop den fjollede hat, og her ikke pa eleverne nar de siger at de vil have busseronner, de bliver ikke brugt.
Minus bellehat.

@vrige uddybende bemarkninger: Antal: 16 stk.

Undervisningsfaciliteter er ringe

Bedre toiletter

Bakstern virker aldrig rent, og det virker underligt at alle produkterne over tid er blevet skiftet ud med
100% parfume og kemikale, ikke s& godt. Det er en meget ubehagelig oplevelse at melde sig syg pa Georg
Stage, besatningens skepsis var kaempe, og man skulle nasten kere debat om hvorfor, og efterfelgende
have dérlig samvittighed — det er ikke for sjov at man ensker at ligge isoleret i 20 timer pa en seng som
giver en 100% rygsmerte.

Argerligt med edelagt toiletter (ogsa selvom det er selvforskyldt).

Ikke nok plads til bakstern. Maden er meget god! Skibslage/1. styrmand ma gerne lytte/vere mere serigs,
nér man kommer med et problem, men ellers har jeg vaeret meget tilfreds!

Meget madspild. Alt for meget kad. Dérlig hygiejne blandt nogle elever og i kekkenet. Der skal legges
mere vegt pa vigtigheden af god hygiejne.

Soveposerne gik lynhurtigt i stykker og var kolde at sove i. P& Christianse havde 36 af eleverne en adelagt
sovepose. Dejlig mad, sede kokkeelever, rigtig sed og god hovmester!
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Vere mere opmarksom pé rokering af undervisning og elever pa banjerne, s& man ikke vrider nakken den
ene vej til hver eneste lektion.

Kommer til at savne at spise ombord.

Mega god kost!

Treet af at tage bakstern i lortelugt.

Jeg savner 'neutral’ og ’utilfredsstillende’ som svar pé dette skema. Jeg savnede et "alenested’, eller det
tidligt blev sléet fast at agterbanjen var stillezone, ogsa nar styrmandene var vagne.

Fedt at lave s& meget vedligehold.

Jeg synes det er lidt meget at betale 18500 kr. for at arbejde i et kekken i 5 maneder. Man far jo ikke som
sadan en uddannelse som kabyselev. Det er meget arbejde uden noget udbytte.

Super god mad.

F. Spergsmal vedrerende samarbejde og trivsel

Uddybende bemarkninger: Antal: 19 stk.

Det er sveart at evaluere, da man har vannet sig til mange af procedurerne og ikke kan se det i et starre
perspektiv. Méden spargeskemaet er indrettet pd gor svarene enten eller.

Reglerne er gode, de bliver bare ikke overholdt.

Stor forskel pa hvordan eleverne er blevet behandlet, og der har desverre vare en on going situation med
at en elev ikke er blevet respekteret/anerkendt, men udstillet, og besetningen har haft stor betydning for
vedkommendes trivsel og hvordan resten af skiftet har behandlet personen. Det har vaeret meget
ubehageligt at veere vidne til. Sommetider har det foltes som om besatningen har fundet problemstillinger
og proppet dem ned over hovedet pa eleverne og skabt problemer vi ikke havde til at starte med. De
brander sig meget pé at de ser og ved alt hvad der foregar, men det blev meget tydeligt ved
midtvejseksamen, at de er ret uden for reekkevidde, og de bedemmelser der kom ud af det var mere et
billede p& hvordan deres *fordomme’/umiddelbare vibe var fra folk, ikke en saglig vurdering.

Til tider var der dobbeltmoral fra besatning i forhold til regler ombord.

Hvis jeg fik tilbudt et togt mere ville jeg sige nej, men hvis jeg kunne gé et halvt ar tilbage og fravaelge
togtet ville jeg aldrig gere det. Altsé har togtet varet den vildeste oplevelse for mit vedkommende, men
jeg er mattet pa en made hvor man er feerdig med skole for nu feler sig rustet til at skulle ud pa et
flydende arbejdsmarked. Sa 1000 tak for 5 uforglemmelige méaneder.

Argerligt at vi ikke ma laese op til eksamen, nar vi har vagt ombord.

Nogle regler virker som om de bare er der af formelle arsager.

Som tidligere nevnt har der veret nogle problemer. Synes dog at sterstedelen af besa@tningen og eleverne
har varet gode, og sammenholdet har veret godt (for det meste)

Hvis man har regler skal de overholdes konsekvent. Bade for besatning og elever. Var OBS pa telefoner.
Der er mange regler som ikke overholdes. Der skal laegges mere vaegt pa vigtigheden af regler og hvorfor
vi har dem.

Lidt mere OBS pa at lase telefonskab og tjekke at alle har afleveret.

Det har vaeret godt fordelt og virkelig vaeret en god méde at komme ud af sin comfort zone og lere at tage
ansvar.

Evt. lav et spargsmal om skibsklubben ogsd. Har den fungeret godt?

Snak noget mere sammen indbyrdes i besetningen.

Jeg har ikke lagt maerke til elevradets tilstedeveerelse ombord. Selvom der er fa piger fylder de meget i
skiftet, deres ord vaegter meget mere end de fleste drenges — pé godt og ondt.

God fordeling af ken. Kunne godt enske at der var mere deekstid til kabyseleverne. Evt. tage dekselever
ind i stedet. Der skal vaere bedre kommunikation til overlevering mellem lererne. Samt kvartermestre.
Det er merkeligt at man ikke mé ryge pa kajen i naerheden af skibet.

Nogle regler er hen imod slutningen blevet mere til ’guidelines’.

Kommentarer fra optellingshold:
e Lav et elektronisk spergeskema naste ar — det er langt nemmere, hurtigere og mere fejlsikkert.
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Lav valgmuligheder ved spergsmalet om, hvor man har hert om Georg Stage — fx gennem venner/familie,
gennem tidligere elever, last om det pa nettet, hort om det pé skole, andet (med uddybning).

Spergsmal: vil du anbefale togtet til andre? Hvorfor/hvorfor ikke? Vil du anbefale Georg Stage frem for en
sofartsskole pa land?
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