Evalueringsskema for elever
Skoleskibet GEORG STAGES togt 2021-2

Besvar venligst spgrgeskemaet, det er et vigtigt redskab for os for at kunne forbedre togtet for

de neeste elever. Tak ©

I slutningen af spgrgeskemaet er der mulighed for at komme med uddybende kommentarer

A) Fgr togtstart | hgj I nogen | | mindre Slet Ikke
Var du tilfreds med... grad grad grad ikke besvaret
1) Stiftelsens information og 41 14 1 3

vejledning i forbindelse med din
henvendelse
2) Stiftelsens hjemmeside og dens 25 24 8
informationsniveau
3) Den made, som du blev modtaget 51 6 1
ombord pa skibet i Kgbenhavn
4) Informationsniveauet ved togtets 27 24 2 3 2
begyndelse
Hvor har du hgrt om Georg Stage?
Seet gerne mere end et X
Familie/omgangskreds | Internet Foredrag | Studievejleder Udd. TV Andet
47 10 2 1 Messe 11
B) Malsatning | hgj I nogen | I mindre | Slet ikke Ikke
Mener du... grad grad grad besvaret
1) Atdu er blevet bevidst om 36 18 2
sikkerheds- og
miljgbeskyttelsespolitik
2) At sikkerheds- og 35 19 2
miljgbeskyttelsespolitik
prioriteres hgjt om bord
3) At du far udfordringer nok 36 15 4 1
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4) Atdu erstimuleretignsketom |36 17 2 1
at sejle
5) At du har haft mulighed for at 34 17 5
tage ansvar for egen laering
6) At SMS-mappen er relevant som 18 22 9 3 4
arbejdsredskab
7) At SMS-mappen er brugervenlig 17 24 9 3 4
8) At det var en god oplevelse at 42 12 1
sejle med Georg Stage
9) At besztningen viser tillid til dig 33 19 2 2
10) At besaetningen viser respekt 28 23 4 1
for dig
11) At du har leert at samarbejde 40 13 2 1
12) At du har leert at tage ansvar for 38 17 1
andre
13) At der var en god stemning om 28 20 6 1 1
bord
| hgj Inogen | I mindre | Sletikke Ikke
C) Beszetningen har... grad grad grad besvaret
1) Veret respekteret af eleverne 39 15 1
2) Styrket samarbejdet om bord 33 18 3 1
3) Veeret et godt eksempel 33 17 4 1
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4) Givet dig selvsteendige opgaver 27 21 6 1 1
5) Givet dig tilstreekkelig 17 29 9 1
information i dagligdagen
6) Tilrettelagt arbejdet pa en 25 25 6
meningsfuld made
7) Veeret engageret og 45 11 1
motiverende
8) Skabt et godt sammenhold om 33 18 4 1
bord
D) Undervisningen | hgj Inogen | I mindre | Sletikke Ikke
Var du tilfreds med... grad grad grad besvaret
1) De fysiske rammer 40 14 2
2) Information om Q-styring 10 14 13 6 10
3) Undervisningen i 45 6 2 1 1
Handveaerksmaessig uddannelse
4) Undervisningen i Motorlaere 42 10 2 2
5) Undervisningen i Skibsteknik 46 16 1 2
6) Undervisningen i Sgsikkerhed og 36 15 4
brandbekaempelse
7) Undervisningen i 39 15 2
Arbejdssikkerhed
8) Undervisningen i Navigation 44 9 1 1 2
9) Undervisningen i Maritimt 14 16 18 8
engelsk
10) Kommunikation pa Engelsk i 16 25 12 3
engelsk-ugen
11) Undervisningen i Praktisk 40 11 3 2

Sgmandskab
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12) Differentieret Navigation 17 5 1 27
13) Differentieret Motorlzere 4 11 5 29
14) ROC 16 20 8 11
15) Fordelingen af tid til de enkelte 26 29 2
fag
16) Undervisningen har fungeret 16 30 9
nar der har veeret aflgsere
17) Underviserens faglige indsigt 43 14
18) Din indsats i undervisningen 31 23 2
19) Dit udbytte af undervisningen 38 16 1
20) Antallet af brand- og 37 15 2 1
bjeergningsgvelser
21) Flddegvelsen i Kgbenhavn 37 14 2 2
22) Feelles fritidsarrangementer i 15 12 19 6
land
23) Information om uddannelsen til 34 19 3
S@S
24) Vedligehold & HU ombord 29 19 6 2
herunder “r@r i ramme”
25) At der har veeret tilstraekkeligt 29 22 4 2
med planlagte arrangementer i
havn? Fx museumsbesgg,
skibsbesg@g osv.
26) At der har veeret tilstraekkeligt 45 10 1

med landlov i havn?
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E) Skibet | hgj Inogen | I mindre | Slet ikke Ikke

Mener du... grad grad grad besvaret

1) At skibet er indrettet 46 7 2 1
hensigtsmaessigt

2) Atindretningen er acceptabel 39 12 1 2
som undervisningssted

3) At toilet og bad virker 29 17 6 1 1
tilfredsstillende

4) At bakstgrn virker 16 21 11 3 3
tilfredsstillende

5) At kabyssens inventar virker 33 17 2 3
tilfredsstillende

6) At maden har levet op til dine 43 7 2 1
forventninger

7) At du har faet nok at spise 43 7 2 1

8) At sygdomsbehandlingen har 18 21 8 1 6
veeret tilstraekkelig

9) At elevbetalingen er rimelig 37 14 2

10) At elevbeklaedningen er 32 17 3 1 1
tilfredsstillende

11) At fordelingen mellem sejlads, 30 20 3
anker og havneophold er
passende

Har du &endringsforslag til elevbeklaedningen:

- LandlovsT-shirts med Igsere aerme, de er meget stramme og lidt ubehagelige.

- Den store jakke, som bliver udleveret, er naesten ubrugelig uden samtlige lag nedenunder.
Termojakken og en sweatshirt holder mere end dobbelt sa godt pa varmen som den store
jakke.

- Virkelig darlig service i Bacher (svaert at fa rigtige stgrrelser)

- Valgmuligheder af sikkerhedssko, da de ikke passer alle lige godt.

- Dejligt med en ordentlig jakke, sa os, der holder darligt pa varmen og fryser rigtig meget
ogsa har en mulighed for at holde os varme®

- Udbyt nogen af T-shirts med langaermet arbejdstrgjer

- Mindre syntetiske sokker

- Maske sikkerhedsskoene da velcro’et faldt af efter 2 uger

- Fritidstgj, sa man ikke har fri i det samme tgj man arbejder i
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- Leverandgr skal vaere bedre til at give t@j i den rigtige stgrrelse, og sa kunne det veere rart
hvis der var flere forskellige slags sikkerhedssko som man kunne valge imellem sa man
kunne fa nogle som passede bedre

- Flyverdragt frem for vinterjakke

- Handsker

- Armbandsur! Skal skrives pa pakkelisten

- Gerne en bussergn i stedet for vinterjakken, da den alligevel er til den kolde side

- Vanter/handsker til nar vi star ved roret, bjeergemaers og udkig

- Bussergnne i stedet for skijakke

- Vores sikkerhedssko burde vaere hele sko som daekker hele foden, ikke sandaler

- ldé: hav en tidligere elev ude ved Bacher nar der skal prgves tgj. Man kender ikke sine
muligheder og ender med at ga i sikkerhedssko og bukser der ikke passer, nar andre har
faet noget andet der passer en perfekt. Det kan pavirke ens humgr og velvaeere meget at g i
t@j og sko der ikke passer til ens kropstype/fodtype. Og langaermede T-shirts be’ om

F) Samarbejde og trivsel | hgj Inogen | I mindre | Sletikke Ikke
Mener du... grad grad grad besvaret
1) At elevradet har fungeret godt 15 24 13 1 5

2) Atsamarbejdet besaetningen 25 28 5
indbyrdes har fungeret
3) Atsamarbejdet mellem elever 26 28 3
og besaetning har fungeret
4) At kensfordelingen er passende 37 11 3 2 3
5) Atreglerne om bord har 31 19 3 3
fungeret
6) At dine forventninger opfyldt 37 14 4 1
G) Specielt for togt 2021-2 | hgj Inogen | I mindre | Sletikke Ikke
Mener du... grad grad grad besvaret
1) At muligheden for Knivvaerksted 48 3 1
og kgjesyning pa Holmen er et
godt initiativ?
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2) At skibets handtering af COVID- 36 9 2 1 1
19 har veeret tilfredsstillende?

3) At de planlagte museumsbesgg, 38 10 2
busture mm. har veeret gode for
jeres leering?

4) At knivvaerkstedet var et godt 15 1 20
forlgb?
(Kun dem der har deltaget, skal svare)

5) At kgjesyning var et godt 12 6 15
forlgb?
(Kun dem der har deltaget, skal svare)

6) At eksamen pa Ungdomsgen var 43 7 1
tilfredsstillende?

Uddybende kommentarer:

Generelt:

- Mere sejlads!

- Hegrt om Georg fra tidligere elever; avisen;

- Det kunne vaere nice at fa mere information fra kaptajnen, f.eks. om, hvor vi skal hen og
maske informationer/nyheder fra verden.

- Georg Stage 2021-2 er et godt togt<3

- Det var skgnt, tak for et godt togt

- Hjemmesiden var svaer at forsta for kokkeelever. Godt, at jeg fik mere at vide om det ved
henvendelse.

- Der var ikke sa meget miljgbeskyttelsespolitik ombord

- Nice med en "haveslangeholder” i kabyssen

- Midtvejsevaluering fungerede darligt. Virkede enormt selektivt hvilke ting, der blev taget
med videre og pa et ret darligt grundlag, som virkede meget principielt. Det var underligt,
at vi skulle forsvare vores kritikpunkter, og at vi ikke kunne fa svar pa, om hvorvidt tingene
blev taget med videre, og hvad der ville blive gjort for at forbedre dem.

- Viburde blive undervist i sex og samtykke (evt. ifm. Kenssygdomme, men af nogle
samfundskvalificerede og ikke laegefaglige)

- Lidt en macho tone ombord til tider

- Nogle lidt gammeldags mader at ggre tingene pa

» Der kunne fx godt veere introduktion af pronominer sammen med navn i
starten sa eleverne ikke selv skulle tage initiativ for at fa det gjort.
» Den made der blev talt med en hard tone til eleverne, saerligt i starten af
togtet.
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Det har vaeret et fantastisk togt og jeg er lykkelig for at have veeret med.

Tak fra8 ©

F.5: Hvorfor have sa sa mange (gode!) regler nar der ikke er nogen speciel konsekvens for
at bryde dem?

Det kunne veaere fedt at tage en udflugt til en arbejdsplads, der kunne vaere fremtidig job
eller uddannelse pa Georg Stage eks. Besgge Es-vagt, Maersk eller maske nogle gamle
elever, der har fortsat livet til sgs.

Syntes at turen til SIMAC var rigtig god og laererig. Syntes besatningen har vaeret gode til
og svare pa spgrgsmal angaende vindere uddannelser og ansggninger.

Georg Stage brandes som en form for hgjskole, sa den intense mangde skole overrasker
mange nar de kommer. Det er unfair over for eleverne at de forventer et alternativ til et
hgjskoleophold, og far noget helt andet. | skal &endre jeres branding.

E.11: mere sejlads ogsa mindre sejlads for motor og mindre stram tidsplan, flere mangvre.
F.4: Jeg syntes at man skal kvotere efter 50% drenge 50% piger (eller 49% piger/drenge og
2% nonbinaere). Fordi erfaring fra andre brancher viser at den mest effektive made at fa
ligestilling pa er vha. kvoter. Georg har et ansvar for ligestilling.

F.5: Jeg synes at det er dumt at man ikke ma ga op pa daekket og snakke sammen hvis man
ikke kan sove 22:30

D.2: Jeg ved ikke noget om kvalitetsstyringen.

F6: Det har veeret en af de st@rste oplevelser i mit liv. Og jeg er meget glad for at jeg kom
med. Tak <3

Folk skal have ure, eller andet som kan hjelpe dem med at mgnstre til tiden.

E.11: For meget ankerligning — jeg elsker at sejle.

F.4: Anton fortalte mig at i bevidst optager 40-60 med overvaegt af drenge. Da kvinder
ellers dominerer. Det er en meget fordomsfuld og diskriminerende opfattelse af kgn og
rent faktisk strukturel diskrimination.

Generelt anser jeg at der er en god struktur og organisation ombord, MEN. Hvis vi skal
kunne komme ud pa skibet skal eleverne ogsa lzere hinanden at tage mere ansvar. En
kvartermester kan eks. bede en elev forteelle hvordan man szetter sejl og fylde pa med
information hvis eleven ikke kan huske det hele. Ved at lade eleverne berette eller laerere
hinanden sa laerer man det bedre selv og det bliver sjovere for dem der har det nemmere
end de andre.

Pa holmen kan man eks. give en gruppe elever en opgave, sa der er nogen de kan spgrge,
men at de selv kan dele arbejdet og finde en arbejdsmetode / ordning, med stgtte fra
besaetningen.

Jeg har fglt mig understimuleret under store dele af togtet, hvad gaelder Praktisk
Semandsskab og selve sejladsen. Dette har jeg pr@vet at formidle til besaetningen, men er
altid blevet naegtet en ekstra udfordring / opgave da der ikke har veaeret tid. Man skal
givetvis sgrge for at alle elever kommer igennem undervisningen, men man skal ogsa sgrge

for at de som vil og kan far mulighed for at laere mere.
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Oplever ogsa at det tit er de samme mennesker der bliver valgt ved handsopraekning,
hvilket er meget uretfaerdigt og skaber frustration i skiftet.

Anser ogsa at det tog ekstra lang tid at blive kendt med de andre elever. Savnede flere
samarbejdsgvelser i starten samt forskellige lege hvor man leerer hinanden bedre at kende.
Flere faellesaktiviteter / undervisning og lege mellem skiftene eller blandede skifter ville
vaere godt for bade stemningen og sammenholdet.

Havde veeret sjovt at laere mere om MOB-baden og veere med til noget arbejde med den.
det har tit vaeret de samme elever i MOB-baden.

Der er rigtigt meget seksisme pa skibet, szerligt eleverne imellem. Drenge pa skibet
undervurderer kvinders evner gang pa gang. “det er nok bedst, hvis jeg tager det torv” eller
forklarer meget simple opgaver som er forklaret og forstaet.

Derudover er tonen pa agterbanjen ret klam med kommentarer som “kan du maerke min
boner i ryggen”. En dreng tog kvaelertag pa mig, jeg sagde hardt fra, hvor jeg fik at vide "du
taender jo pa det” alle pa agterbanjen grinte. Der var ogsa en episode hvor en dreng sa pa
mine bryster og sagde ”jeg far bare sadan lyst til at stikke mit hoved mellem dem” mens
han rystede pa sit hoved. Der er mange episoder og mange jokes om mine bryster, min
numse osv.

Derudover var der i 3.skifte en forventning om at kvinderne skulle klare mest renggring.
Jeg syntes at det har vaeret ubehageligt at sta alene i. jeg vidste ikke hvordan jeg skulle
a&ndre det. Nar jeg italesaetter det, oplever jeg at folk tvivler pa mig og at jeg ikke bliver
tager alvorligt. Jeg bliver bebrejdet for at gdelaegge den gode stemning.

Fantastisk togt med alt hvad det har indebaret, sa taknemmelig for at have faet chancen og
oplevelsen

Pa det store hele takker jeg for at det har veeret meget sjovt og laererigt. Jeg kunne have
gnsket mig at der havde veere mere mulighed for at laere om sejltrim og selve sejladse. Jeg
forstar godt at der maske ikke har vaeret tid til det, men vi har naesten ikke talt om noget
andet end fuglevinge som trim og det syntes jeg er for lidt. Jeg havde gerne lagt mere tid
pa sejladsen sa at sige. Jeg har ogsa spurgt om det men der har ikke veeret tid eller
mulighed antager jeg for der er ikke sket noget. Ellers meget godt ©

Mega genial mobilpolitik, det fungerer bare!

Hard med 12-4 vagten uden morgenmad

Grundlaeggende fungerede konceptet bare helt vildt godt. Meget imponerende <3
Zrgerligt at vi ikke fik lov til at prgve at veere laengere tid i fladerne til fladegvelsen.

Jeg syntes det har vaeret et fantastisk togt! Dog kan det, for dem bosat i Kgbenhavn, godt
veere en meget lang maned bag hegnet pa Holmen... Jeg er glad for at have leert sa meget,
og jeg gleeder mig til at sejle forsat en gang i fremtiden! ©

Jeg haber forsat at det bliver muligt at lave togter til udlandet, da det giver en masse lyst til
at sejle og deltage (som kpgebugt eksempelvis maske ikke giver). Tak for et godt togt!!!<3
Jeg er ikke tilfreds med hvor vi har sejlet til, f.eks. Nordheimsund, ja der var et museum

med bade, og det var det. Der kunne man godt have taget til Bergen eller Stavanger. Og
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man havde ogsa glaedet sig til at tage til Storbritannien, Skotland og Irland, og det var ogsa
en lille grund til at man tog med Georg Stage. Og jeg ved godt at det er rejsen som er
vigtigere end locationen ©

Og der var ogsa en episode hvor en af eleverne ikke samarbejdede med de andre og hjalp
andre end sig selv, eleven blev ogsa sendt hjem. Men de elever som var i hans bakke og
skifte fik ikke nogen hjeelp om hvordan man skulle ggre med denne elev, ingen vejledning.
Og jeg syntes at eleven skulle have vaeret sendt hjem tidligere.

Der var en del mere ankerleegning end jeg havde regnet med. Det tog lidt af sejltiden men
nok svaert at ggre anderledes.

Pa hjemmesiden, inden togtstart var det lidt svaert at finde information om livet ombord
som elev, hvordan dagligdagen ser ud og bl.a. hvilke fag man har.

Der har vaeret lidt en tendens til at give de “"fede” opgaver og projekter til de samme
personer, hvor det sa kun er nogle som far faerdighederne og bliver dygtigere

Undervisning og Eksaminer:

Leeringen er generelt ret forhastet. Der er fordele og ulemper ved aflgsere, og selvom
ingen af dem var darlige, havde vi for mange, hvilket var forvirrende.

Sproget pa brandskolen var ubehageligt at veere i, og handteringen af, at problemet blev
sagt hgjt og ikke blev stgttet op om fra bessetningen. Sproget var meget sexistisk og jeg
folte ikke, de forskellige kgn var pa lige fod.

Hgjere fagligt niveau. Der var meget repetition, hvor vi kunne have gennemgaet andet
spandende materiale.

Mangel pa handvaerksmaessig uddannelse. De korte kurser har ikke virket tilstraekkeligt.
Eleverne skal udfordres pa deres eget niveau.

Svejseskolen var mega fedt. Men det ville have vaeret nice hvis det varede i leengere tid,
man nadede kun at snuse til emnet inden man skulle videre.

Engelskundervisningen var noget bras. Underviseren virkede overflgdig og brugte det
meste af vores 2-3 moduler pa at laere vores navne og sa var man ellers bare efterladt med
et kompendium som man skulle prgve at huske

Underviseren havde ingen maritime kompetencer og derfor kunne han ikke forklare hvad
de engelske betegnelser betgd pa dansk. Vi leerte en masse engelske begreber som vi ikke
vidste hvad betgd pa dansk

Som 6.bakke elev var jeg sergerlig over at jeg missede sa meget af nedrigningsprocessen.
Jeg var glad for veaerkstedskole, men at det skulle ligge lige i rap var aergerligt. Jeg ved at det
er et tgrre puslespil, men det var bare gv. Lidt mere information om sejllads plan kunne
ogsa veere rart. Ud over det vil jeg sige tak for et fantastisk og lzererigt forlgb som ud over
det faglige, har givet mig lige de personlige kompetencer som jeg sggte at udvikle

D.12: Meget godt, men et par /del opgaver vi ikke gennemgik nok ©
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D.16: det blev ofte byttet mellem fag og leerere

D.24: Gerne mere vedligehold under sejllads ©

D.5 og D.6: Vi skiftede leerere undervejs og de brugte markant forskellige fagtermer og
lagde fokus forskellige steder. Det skabte forvirring i undervisningen. Desuden var der et
sporgsmal til den skriftlige eksamen i skibsteknik som de feerreste kunne svare pa fordi vi
ikke havde haft om det. Bedre overlevering mellem lzerere!

D.10: Man blev sprogforvirret af at snakke dansk om Iz og engelsk pa deek. Indgfr gerne at
man snakker engelsk overalt.

D.16: Det har vaeret lidt forvirrende nar underviseren i samme fag har skiftet

E.4: Der er lidt plads og det bliver tit et kaos

Der blev brugt for lang tid i engelskundervisningen pa at leere vores navne at kende

Diff. Motor skal forega mere i maskinen. Sa andre end maskingasterne ved hvordan man
starter op.

| forhold til Diff. Motor tror jeg bare at det maske ikke var hvad jeg forventede mig og at
oplaegget og derefter opgave, at den laeringsmade ikke passer mig.

Det er en udfordring i Praktisk semandskab, at man ofte ikke er til timerne pga. fysisk vagt,
kabys eller andet. Sveert at I@se, men der kan tages mere hensyn til det.
Arbejdsfordelingen under nedrigningen har veaeret lidt skaev — Besaetningen har valgt en del
af de samme mennesker til saerligt rigarbejde og det pavirkede stemningen i skiftet lidt
negativt inder nedrigning uge 1+2 pa holmen.

Undervisningen i engelsk fungerede ikke optimalt (engelsk ugen er et super tiltag

Godt med mulighed for differentieret undervisning.

Nar der har veeret udskiftninger, har det veeret utroligt sveert at fa tillid til de nye
besaetningsmedlemmer fordi de har haft den indstilling om, at de skulle styre det hele frem
for at samarbejde med os. Og forteeller os at vi ggr ting forkert, selvom det er noget vi
leerte fra de fgrste bessetningsmedlemmer ombord.

Engelskugen fglte jeg at jeg kun fik noget ud af pd nattevagterne. Undervisningen fglte jeg
var ubrugelig, fordi vi brugte sa utrolig lang tid pa at laereren skulle laere vores navne.

HU generelt burde ikke skaeres ned i timer. Jeg syntes antallet af moduller (bade rgr i
ramme, file- og svejseskole) var perfekt tilpasset.

Ungdomsgen var meget egnet til eksamensdagene. Fedt at fa udvidet de fysiske rammer,
sa der var plads til at handtere eksamenskuller bedst muligt. Men det var ogsa vigtigt for
koncentrationen, tror jeg, at vi stadig var isoleret for verden derhjemme.

En smule fjollet, at de samme eksamener [skriftlige] bliver holdt op forskellige dage, da
eleverne kan videregive indhold til de andre pa forhand. Det bliver ikke udnyttet groft efter
min opfattelse, men det er nok ikke helt i overensstemmelse med eksamens formal.

Jeg kunne ikke bruge engelskundervisningen til en skid. Man laerte kun engelsk pa deek og
da man terpede kompendiet udenad.

Jeg syntes at der har manglet lidt praktisk sejlundervisning
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I land:

Flere planlagte arrangementer i havn.

D.22: folk ma selv arrangere det. Det skal jo vaere frivilligt.

D.23: Flere feellesaktiviteter i land, tak ©

D.26: For meget landlov under Pride i KBH. generelt var Pride nederen.

Skibet/fysiske rammer:

Jeg synes, der er en masse problemer og/eller vanskeligheder med personlig hygiejne. Det
tynger utrolig meget, at man kan fa fglelsen af, at man ikke kan blive ren af de tilgaengelige
midler. Et handklaede og ét badelagen er absolut i underkanten og problemet bliver gjort
veaerre af vaske-/tgrremaskinernes overbelastning.

Meget glat i badet ndr det gyngede. Matterne var ikke nok. Mere skridsikkert et-eller-andet
til dgrken i baderummet

E.3: Please fix tgrrerummet!

E.4: Der er virkeligt meget larm under bakken under bakstgrn. Maske kunne man indfgre at
lukke lugen ned til forpeaken under bakstgrn? Kombinationen af larmen fra opvask x6 og
polsemanden er helt sikkert over 85 decibel. Derudover blev de felles gummihandsker
altid vade indeni, maske indfgrsel af private gummihandsker med et system a la
messingpuds-handskerne

E.4: Der er ikke plads nok til hgje mennesker.

Det kunne vaere fedt med et ekstra veerksted nar man kommer pa holmen. F.eks. svejser
veerksted eller fileveerksted.

Terrerummet...

Psykiske rammer/sygdomsbehandling:

Sygdom og psykisk ustabile tilstande blev nogle gange ikke rummet pa sg, og visse elever
blev skubbet langt mere, end de kunne, med psykiske problemer. Stop op og se pa den
enkelte, selvom det er et stort ansvar og nogle gange sveert at se.

Tendens til favorisering fra besaetningens side, hvilket har gjort, at visse elever fik alle de
lererige, selvstaendige opgaver, hvilket isaer har praeget mit humgr, da man har kunnet sta
tilbage med en fornemmelse af ikke at vaere god nok eller ikke accepteret af besaetningen.
Generelt for lidt ros og darlig begrundelse hvorfor.

Der manglede talmodighed og en bedre tone fra besatningen. F.eks. hvis man blev tildelt
en arbejdsopgave, som mange andre havde prgvet fgr, kunne der godt mangle forstaelse
for at man maske ikke var blevet introduceret til opgaven — fx som rorgaenger (ikke Marie,
Magnus og Ebbe).

Darlig handtering af sygdom: f.eks. da jeg skulle til laege i Stockholm og sa kom der en taxa
og kgrte mig pa hospital og ikke til lzegen, hvor de ikke engang kiggede pa mig. Og Taija sad

pa gangen og ventede i 12 timer, fordi der var sa travlt pa hospitalet.
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Fnathandtering:
Darlig fnathandtering. Meget t@j matte komme i isolation eller til vask, hvor jeg matte ga
pa nattevagt i meget lidt t@j og fryse, uden at der blev taget hensyn og vist forstaelse.
Jeg ville hellere veere blevet sendt hjem i to uger i starten end at skulle have fnat og veere
syg ombord. Det fungerer heller ikke at skulle pa nattevagt, hvis man ikke far noget sgvn.
Grundet forskellige haendelser i starten vedr. sprog, patale og opfgrsel fglte jeg mig ikke
rigtig velkommen i starten fra besaetningens side. F.eks. den meget uheldige episode i
Tallinn, da vi skulle pa museum, men fgrst havde eksamen i teknisk tegning, hvor tiden trak
15 min. Ud, hvilket resulterede i, at der blev taget en meget hard tone i brug hos nogle
besaetningsmedlemmer. Enkelte elever begyndte at graede og der spredte sig en meget
ubehagelig stemning. Der var en raekke mindre, lignende episoder i den fgrste maneds tid.
Det pavirkede meget, selvom jeg ikke var involveret, og pavirker til dels stadig. Problemet
blev italesat bade direkte og indirekte og til sidst med en sikkerhedsrapport om psykisk
arbejdsmiljg, der, sadan som jeg forstod det, hverken taget seerlig serigst eller handlet pa.
Den nedladende tone i starten var aldeles ikke rar at vaere vidne til.
E.8: Anton var mere alvorlig og Peter var ikke lige sa motiveret omkring det ansvar.
G.2: Blive bedre til at informere dem der er hjemme
E.8: Anton er dygtig til at tage hand om sine patienter og titlen meget alvorligt. Peter tog
desveerre ikke henvendelserne ligesa alvorligt

» Havde en meget darlig oplevelse, hvor jeg blev tvunget til at arbejde selvom

jeg var meget sysg.

Der kunne maske, til en anden gang, huske at man godt kan have det psykisk hardt
ombord, eller vaere syg i det hele taget, uden at det skyldes spsyge og dét at veere ombord,
folk kan have skidt, og det skal der tages ordentligt hand om.
Der kunne have vaeret mere fokus pa elevernes mentale helbred.

Skifterne/socialt:

Synes det er vigtigt at indlaegge faste skiftemg@gder med kvartermesteren, da det er et stort
samarbejde, som skal fungere.

Min bakke (6. bakke) var dysfunktionel. Maske en god idé med samtaler med elever inden
start? Jeg er mest skuffet over, at vi aldrig fik et beeredygtigt samarbejde i vores bakke.
Synes det er vigtigt, at kgn ikke seettes meget fast eller defineres. Det er vigtigt at blive ved
med at laere nyt om udviklingen inden for kgnsforstaelse og vaere gode til at have viden
med ombord, sa alle fgler sig inkluderet.

| 1. skifte blev der brugt rigtig mange kraefter og energi pa bestemte mennesker af eleverne
selv i skiftet. Der var sommetider tvivl om besaetningen overhovedet prgvede at gribe ind
eller vaere en stgtte. Manglede bedre kommunikation, sa besaetning og os elever var mere i
samarbejde om de stgrre problemer.

Ulige fordeling af ansvar til eleverne. Jeg synes, jeg har oplevet et mgnster af, at flere af de

’staerke’ elever har vaeret meget pressede.
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Flere arrangerede skiftemgder med kvartermesteren for at sikre skiftets trivsel.

Flere aktiviteter pa tvaers af skifterne, ogsa til sgs. Det kunne vaere fedt!

I mit skifte oplevede vi problemer med en meget hard tone, som blev italesat mange gange
fx til skiftem@derne. Det gjorde at mange var bange/usikre pa deekket. Alligevel var det
som om den opfgrsel/retorik blev belgnnet af bessetningen som godt samarbejde.
Fremover ville det veere fedt at blade de tre skifter noget mere (ikke i sgpen, men i det
omfang det er muligt) f.eks. kunne man blive i sin bakke og blive koblet sammen med en
anden bakke til visse opgaver ©

Jeg kunne have gnsket mig flere "rystesammen”-aktiviteter og tiltag for at vi laerte
hinanden bedre at kende i starten.

Havde veeret dejligt med en mere ordentlig start pa togtet, at vi maske havde haft en
navnerunde i skiftet med en kvartermester eller lignende, hvor de ogsa kunne give lidt
basic info om at “det er her vi kommer til at sove og spise... bla bla bla.” vi gjorde det jo
selv lidt og det fungerede fint men tror det havde vaeret godt med noget sadan. Forstar at
det ogsa er elevradets arbejde men jeg tror at det havde gjort meget godt hvis det var lidt
flere aktiviteter og anstraengning for at skabe en god stemning og far os til at kende
hinanden tidligere. Man kan ogsa prgve at seette mere vaegt pa at det er en af elveradets
opgaver at se til at sadanne sker.

Beszetningen:

FEDE KVARTERMESTRE, BEHOLD DEM!

Christel lenge leve

Besaetningen har vaeret god til at rumme mit uheld (Lucas 55), de har vaeret gode til at
opsummere og hjelpe med det, jeg ikke har vaeret med til. Der har vaeret god plads til, at
jeg har kunnet laegge mig, og der er aldrig blevet tvivlet pa, nar jeg har sagt, at jeg har det
darligt.

Lidt mangel pa tryghed i starten mellem elever og beszetning. Gerne lige sige hgjt, at der er
mulighed form at der kan og er en fortrolig samtale mellem elever og beszetning.
Kvartermesteren har igennem hele togtet vaeret meget partisk, som om kvartermesteren
havde valgt en side, nar bakken eller skiftet har veeret splittet. Utrolig svaert, fordi man ikke
faler sig hgrt. Som om man heller ikke har haft nogen at komme til med sine problemer.
Jeg er glad for, at besaetningen er meget forstaelig over for elever og tager situationerne
serigst.

Mangler veerktgjer til at handtere laengerevarende konflikt eller mistrivsel blandt eleverne.
Aflgserne skal have kommunikeret bedre med hinanden og beslutte sig for et faelles
pensum.

Besaetningen dyrkede lidt for meget forskelle mellem skifter, f.eks. at 2. skifte var stille og
opfarte sig godt. Jeg synes, det skabte en underlig stemning og satte et darligt eksempel.
Der blev meget konkurrence indbyrdes og ikke pa en god made.

Kvalitetsstyring GEORG STAGE 08.01.01 1



15

Kvartermestrene har generelt vaere talmodige og gode til at lzere fra sig (Peter var nogle
gange flabet og utalmodig).

Der har veeret for mange kontraordre mellem besatningen indbyrdes, hvilket pavirker
eleverne. Jeg oplever at der er forskelsbehandling pa eleverne. Dem der er gode far de
gode opgaver og dem som besaetningen mindre synes om far darligere og lidt mindre
motiverende opgaver. Afsluttende oplever jeg ogsa at mange fra beszatningen er darlige til
at tilstidestille deres humer. Hvis de fx er sure kan de ikke se bort fra det og lader det ga ud
over eleverne og raber uhensigtsmaessigt af dem.

B.10: engang imellem kunne jeg godt fgle at bessetningen talte ned til en — og det var
meget ubehageligt.

At beszetningen forskelsbehandler meget, om hvilke krav eleven skal have og godkending
af landlovtgj samt meget mere

Besaetningen skal straffe hardere, folk bliver ved med at bryde reglerne fordi de ved der
ikke er nogle serigse konsekvenser.

Bedre til ikke at forskelsbehandle pa vegne, som dreng fgler jeg mig meget mere tilbgjelig
til at fa skeeld ud og andet.

Var mere striks generelt.

Set folk pa plads som ikke opf@rer sig ordentligt. SIa ned pa drivgods og at klare op
hardere.

B.9: Besatningen behandler os ofte som umyndige og dette er isaer tydeligt i deres retorik
til os

B.10: Hvis man f@rst har givet besaetningen et indtryk, er det svaert at bryde ud af.

B.3: Besatningen ryger meget pa skibet

C.8: Besaetningen bidrager til opdelingen af agter- forbanjen socialt

D.3: Fileunderviseren Lars var meget ubehagelig. Jokede om mig og kommenterede bl.a. pa
min numse flere gange. Kunne hgre ham tale om mig med en mandlig elev.

F.5: | behandler os ofte som bgrn og det ggr at man kommer til at opfgre sig som et.

For mange kontraordrer (bedre kommunikation mellem besaetningen)

Seerligt i starten var tonen ret hard og utalmodig.

Fastansat Daniella fgr hun finder pa noget andet, hun er genial som styrmand og
underviser pa Georg
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